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Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1003103427 YICEL FERNANDA CHANGO QUISCUALTUD EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1004517106 FRANCI HELENA VARGAS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061695906 DIANA CAROLINA COLLAZOS JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061703633 YEISSON STIVEN DIAZ ORDÓÑEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1061703633 YEISSON STIVEN DIAZ ORDÓÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061703633 YEISSON STIVEN DIAZ ORDÓÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061703633 YEISSON STIVEN DIAZ ORDÓÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061703633 YEISSON STIVEN DIAZ ORDÓÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061703633 YEISSON STIVEN DIAZ ORDÓÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061703633 YEISSON STIVEN DIAZ ORDÓÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061703633 YEISSON STIVEN DIAZ ORDÓÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061703633 YEISSON STIVEN DIAZ ORDÓÑEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1061703633 YEISSON STIVEN DIAZ ORDÓÑEZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 1061703633 YEISSON STIVEN DIAZ ORDÓÑEZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 1061703633 YEISSON STIVEN DIAZ ORDÓÑEZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1061703633 YEISSON STIVEN DIAZ ORDÓÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061703633 YEISSON STIVEN DIAZ ORDÓÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061703633 YEISSON STIVEN DIAZ ORDÓÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061703633 YEISSON STIVEN DIAZ ORDÓÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061703633 YEISSON STIVEN DIAZ ORDÓÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1061703633 YEISSON STIVEN DIAZ ORDÓÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

Tipo de Documento Número de Documento

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBL EMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN, TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544807 - 1. CARACTERI ZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS 
DEL PRODUCTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINI DOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544808 - 2.SOL ICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN, RECETA ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTI R DE CRITERIOS DE SOSTENIBI LIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532784 - 1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VAL ORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA  INSTAURACI ÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CUL TURA DE PAZ A 
PARTI R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONF LICTOS543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 
PREPARACI ÓN DE AL IMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 
PLAN DE SANEAMIENTO.543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES  DE L IMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA 
PROGRAMA, PROCEDIMI ENTOS.543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE 
CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍ MICOS Y BIOLÓGICOS).37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534282 - 03 
PARTI CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIF ERENTES SI TUACIONES SOCIALES TANTO EN 
LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRI TA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MI SMO, DE L AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534285 - 06 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL  EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534286 - 04 
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532742 - 4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    
PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,    DE ACUERDO    CON   
 L OS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    
ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532743 - 3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST 
ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    
LABORAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532744 - 2. EF ECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     
CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y     DE     SST,    
TENIENDO    EN    
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABL ECIDOS    POR    LA    
ORGANIZACIÓN.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532745 - 1. INTERPRETAR     LOS     PROBL EMAS AMBIENTAL ES     Y     DE     SST    
 TENIENDO     EN     CUENTA     L OS     PLANES     Y     PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  
SEGÚN L AS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532749 - 3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  
ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA CONDICIÓNFÍ SICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532757 - 2.CORRELACIONAR  L OS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  CON  L A 
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532758 - 1.DESCRIBIR  LOS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  A  PARTIR  DEL  
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532760 - 3.USAR  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  QUÍMICA  EN  SITUACIONES  
CONCRETAS  DE 
SU ENTORNO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534278 - 3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534279 - 1  INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESI ÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534280 - 2
   DECODIFICAR
  
  MENSAJES
  
  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534281 - 4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA 
DE COMEDOR SEGÚN TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
SANITARIA.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
532763 - 2. EL ABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
RECETA ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATI VA SANITARIA.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551642 - 1. EF ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS 
PRIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCI ÓN Y 
CALIDAD.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE 
CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551644 - 4. EL ABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE 
COMEDOR UTILIZANDO PREPARACI ONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y 
DECORACIÓN38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transf ormación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532775 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Const itución Política y los Convenios Int ernacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532776 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la nat uraleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532777 - 02- Valorar la  importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON L OS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543606 - 2.PLANTEAR PROBL EMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON L OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBL EMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543608 - 3.SOL UCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APL ICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  
TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBL EMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN, TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544807 - 1. CARACTERI ZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS 
DEL PRODUCTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINI DOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544808 - 2.SOL ICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN, RECETA ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTI R DE CRITERIOS DE SOSTENIBI LIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532784 - 1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VAL ORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA  INSTAURACI ÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CUL TURA DE PAZ A 
PARTI R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONF LICTOS543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 
PREPARACI ÓN DE AL IMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 
PLAN DE SANEAMIENTO.543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES  DE L IMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA 
PROGRAMA, PROCEDIMI ENTOS.543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE 
CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍ MICOS Y BIOLÓGICOS).37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534282 - 03 
PARTI CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIF ERENTES SI TUACIONES SOCIALES TANTO EN 
LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRI TA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MI SMO, DE L AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534285 - 06 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL  EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534286 - 04 
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532742 - 4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    
PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,    DE ACUERDO    CON   
 L OS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    
ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532743 - 3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST 
ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    
LABORAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532744 - 2. EF ECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     
CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y     DE     SST,    
TENIENDO    EN    
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABL ECIDOS    POR    LA    
ORGANIZACIÓN.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532745 - 1. INTERPRETAR     LOS     PROBL EMAS AMBIENTAL ES     Y     DE     SST    
 TENIENDO     EN     CUENTA     L OS     PLANES     Y     PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  
SEGÚN L AS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532749 - 3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  
ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA CONDICIÓNFÍ SICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532757 - 2.CORRELACIONAR  L OS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  CON  L A 
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532758 - 1.DESCRIBIR  LOS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  A  PARTIR  DEL  
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532760 - 3.USAR  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  QUÍMICA  EN  SITUACIONES  
CONCRETAS  DE 
SU ENTORNO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534278 - 3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534279 - 1  INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESI ÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534280 - 2
   DECODIFICAR
  
  MENSAJES
  
  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534281 - 4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA 
DE COMEDOR SEGÚN TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
SANITARIA.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
532763 - 2. EL ABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
RECETA ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATI VA SANITARIA.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551642 - 1. EF ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS 
PRIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCI ÓN Y 
CALIDAD.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE 
CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551644 - 4. EL ABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE 
COMEDOR UTILIZANDO PREPARACI ONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y 
DECORACIÓN38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transf ormación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532775 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Const itución Política y los Convenios Int ernacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532776 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la nat uraleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532777 - 02- Valorar la  importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON L OS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543606 - 2.PLANTEAR PROBL EMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON L OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBL EMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543608 - 3.SOL UCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APL ICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  
TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBL EMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN, TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544807 - 1. CARACTERI ZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS 
DEL PRODUCTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINI DOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544808 - 2.SOL ICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN, RECETA ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTI R DE CRITERIOS DE SOSTENIBI LIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532784 - 1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VAL ORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA  INSTAURACI ÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CUL TURA DE PAZ A 
PARTI R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONF LICTOS543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 
PREPARACI ÓN DE AL IMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 
PLAN DE SANEAMIENTO.543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES  DE L IMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA 
PROGRAMA, PROCEDIMI ENTOS.543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE 
CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍ MICOS Y BIOLÓGICOS).37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534282 - 03 
PARTI CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIF ERENTES SI TUACIONES SOCIALES TANTO EN 
LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRI TA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MI SMO, DE L AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534285 - 06 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL  EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534286 - 04 
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532742 - 4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    
PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,    DE ACUERDO    CON   
 L OS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    
ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532743 - 3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST 
ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    
LABORAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532744 - 2. EF ECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     
CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y     DE     SST,    
TENIENDO    EN    
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABL ECIDOS    POR    LA    
ORGANIZACIÓN.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532745 - 1. INTERPRETAR     LOS     PROBL EMAS AMBIENTAL ES     Y     DE     SST    
 TENIENDO     EN     CUENTA     L OS     PLANES     Y     PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  
SEGÚN L AS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532749 - 3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  
ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA CONDICIÓNFÍ SICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532757 - 2.CORRELACIONAR  L OS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  CON  L A 
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532758 - 1.DESCRIBIR  LOS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  A  PARTIR  DEL  
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532760 - 3.USAR  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  QUÍMICA  EN  SITUACIONES  
CONCRETAS  DE 
SU ENTORNO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534278 - 3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534279 - 1  INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESI ÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534280 - 2
   DECODIFICAR
  
  MENSAJES
  
  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534281 - 4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA 
DE COMEDOR SEGÚN TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
SANITARIA.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
532763 - 2. EL ABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
RECETA ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATI VA SANITARIA.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551642 - 1. EF ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS 
PRIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCI ÓN Y 
CALIDAD.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE 
CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551644 - 4. EL ABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE 
COMEDOR UTILIZANDO PREPARACI ONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y 
DECORACIÓN38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transf ormación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532775 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Const itución Política y los Convenios Int ernacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532776 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la nat uraleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532777 - 02- Valorar la  importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON L OS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543606 - 2.PLANTEAR PROBL EMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON L OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBL EMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543608 - 3.SOL UCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APL ICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  
TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBL EMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN, TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544807 - 1. CARACTERI ZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS 
DEL PRODUCTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINI DOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544808 - 2.SOL ICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN, RECETA ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTI R DE CRITERIOS DE SOSTENIBI LIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532784 - 1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VAL ORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA  INSTAURACI ÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CUL TURA DE PAZ A 
PARTI R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONF LICTOS543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 
PREPARACI ÓN DE AL IMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 
PLAN DE SANEAMIENTO.543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES  DE L IMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA 
PROGRAMA, PROCEDIMI ENTOS.543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE 
CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍ MICOS Y BIOLÓGICOS).37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534282 - 03 
PARTI CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIF ERENTES SI TUACIONES SOCIALES TANTO EN 
LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRI TA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MI SMO, DE L AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534285 - 06 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL  EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534286 - 04 
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.
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CC 1063806033 CARLOS ANDRES MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063806033 CARLOS ANDRES MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063806033 CARLOS ANDRES MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063806033 CARLOS ANDRES MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063806033 CARLOS ANDRES MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063806033 CARLOS ANDRES MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063806033 CARLOS ANDRES MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063806033 CARLOS ANDRES MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063806033 CARLOS ANDRES MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063806033 CARLOS ANDRES MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063806033 CARLOS ANDRES MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063806033 CARLOS ANDRES MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063806033 CARLOS ANDRES MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063806033 CARLOS ANDRES MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063806033 CARLOS ANDRES MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063806033 CARLOS ANDRES MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063806033 CARLOS ANDRES MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532742 - 4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    
PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,    DE ACUERDO    CON   
 L OS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    
ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532743 - 3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST 
ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    
LABORAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532744 - 2. EF ECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     
CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y     DE     SST,    
TENIENDO    EN    
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABL ECIDOS    POR    LA    
ORGANIZACIÓN.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532745 - 1. INTERPRETAR     LOS     PROBL EMAS AMBIENTAL ES     Y     DE     SST    
 TENIENDO     EN     CUENTA     L OS     PLANES     Y     PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  
SEGÚN L AS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532749 - 3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  
ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA CONDICIÓNFÍ SICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532757 - 2.CORRELACIONAR  L OS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  CON  L A 
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532758 - 1.DESCRIBIR  LOS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  A  PARTIR  DEL  
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532760 - 3.USAR  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  QUÍMICA  EN  SITUACIONES  
CONCRETAS  DE 
SU ENTORNO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534278 - 3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534279 - 1  INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESI ÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534280 - 2
   DECODIFICAR
  
  MENSAJES
  
  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534281 - 4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA 
DE COMEDOR SEGÚN TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
SANITARIA.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
532763 - 2. EL ABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
RECETA ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATI VA SANITARIA.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551642 - 1. EF ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS 
PRIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCI ÓN Y 
CALIDAD.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE 
CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551644 - 4. EL ABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE 
COMEDOR UTILIZANDO PREPARACI ONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y 
DECORACIÓN38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transf ormación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532775 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Const itución Política y los Convenios Int ernacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532776 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la nat uraleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532777 - 02- Valorar la  importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON L OS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543606 - 2.PLANTEAR PROBL EMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON L OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBL EMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543608 - 3.SOL UCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APL ICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  
TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBL EMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN, TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544807 - 1. CARACTERI ZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS 
DEL PRODUCTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINI DOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544808 - 2.SOL ICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN, RECETA ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTI R DE CRITERIOS DE SOSTENIBI LIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532784 - 1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VAL ORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA  INSTAURACI ÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CUL TURA DE PAZ A 
PARTI R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONF LICTOS543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 
PREPARACI ÓN DE AL IMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 
PLAN DE SANEAMIENTO.543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES  DE L IMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA 
PROGRAMA, PROCEDIMI ENTOS.543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE 
CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍ MICOS Y BIOLÓGICOS).37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534282 - 03 
PARTI CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIF ERENTES SI TUACIONES SOCIALES TANTO EN 
LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRI TA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MI SMO, DE L AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534285 - 06 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL  EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534286 - 04 
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532742 - 4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    
PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,    DE ACUERDO    CON   
 L OS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    
ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532743 - 3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST 
ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    
LABORAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532744 - 2. EF ECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     
CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y     DE     SST,    
TENIENDO    EN    
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABL ECIDOS    POR    LA    
ORGANIZACIÓN.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532745 - 1. INTERPRETAR     LOS     PROBL EMAS AMBIENTAL ES     Y     DE     SST    
 TENIENDO     EN     CUENTA     L OS     PLANES     Y     PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  
SEGÚN L AS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532749 - 3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  
ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA CONDICIÓNFÍ SICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532757 - 2.CORRELACIONAR  L OS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  CON  L A 
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532758 - 1.DESCRIBIR  LOS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  A  PARTIR  DEL  
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532760 - 3.USAR  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  QUÍMICA  EN  SITUACIONES  
CONCRETAS  DE 
SU ENTORNO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534278 - 3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534279 - 1  INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESI ÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534280 - 2
   DECODIFICAR
  
  MENSAJES
  
  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534281 - 4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA 
DE COMEDOR SEGÚN TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
SANITARIA.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
532763 - 2. EL ABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
RECETA ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATI VA SANITARIA.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551642 - 1. EF ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS 
PRIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCI ÓN Y 
CALIDAD.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE 
CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551644 - 4. EL ABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE 
COMEDOR UTILIZANDO PREPARACI ONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y 
DECORACIÓN38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transf ormación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532775 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Const itución Política y los Convenios Int ernacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532776 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la nat uraleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532777 - 02- Valorar la  importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON L OS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543606 - 2.PLANTEAR PROBL EMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON L OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBL EMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543608 - 3.SOL UCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APL ICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  
TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBL EMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN, TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544807 - 1. CARACTERI ZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS 
DEL PRODUCTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINI DOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544808 - 2.SOL ICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN, RECETA ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTI R DE CRITERIOS DE SOSTENIBI LIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532784 - 1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VAL ORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA  INSTAURACI ÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CUL TURA DE PAZ A 
PARTI R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONF LICTOS543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 
PREPARACI ÓN DE AL IMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 
PLAN DE SANEAMIENTO.543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES  DE L IMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA 
PROGRAMA, PROCEDIMI ENTOS.543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE 
CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍ MICOS Y BIOLÓGICOS).37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534282 - 03 
PARTI CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIF ERENTES SI TUACIONES SOCIALES TANTO EN 
LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRI TA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MI SMO, DE L AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534285 - 06 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL  EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534286 - 04 
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532742 - 4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    
PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,    DE ACUERDO    CON   
 L OS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    
ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532743 - 3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST 
ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    
LABORAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532744 - 2. EF ECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     
CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y     DE     SST,    
TENIENDO    EN    
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABL ECIDOS    POR    LA    
ORGANIZACIÓN.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532745 - 1. INTERPRETAR     LOS     PROBL EMAS AMBIENTAL ES     Y     DE     SST    
 TENIENDO     EN     CUENTA     L OS     PLANES     Y     PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  
SEGÚN L AS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532749 - 3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  
ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA CONDICIÓNFÍ SICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532757 - 2.CORRELACIONAR  L OS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  CON  L A 
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532758 - 1.DESCRIBIR  LOS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  A  PARTIR  DEL  
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532760 - 3.USAR  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  QUÍMICA  EN  SITUACIONES  
CONCRETAS  DE 
SU ENTORNO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534278 - 3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534279 - 1  INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESI ÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534280 - 2
   DECODIFICAR
  
  MENSAJES
  
  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534281 - 4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA 
DE COMEDOR SEGÚN TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
SANITARIA.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
532763 - 2. EL ABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
RECETA ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATI VA SANITARIA.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551642 - 1. EF ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS 
PRIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCI ÓN Y 
CALIDAD.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE 
CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551644 - 4. EL ABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE 
COMEDOR UTILIZANDO PREPARACI ONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y 
DECORACIÓN38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transf ormación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532775 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Const itución Política y los Convenios Int ernacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532776 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la nat uraleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532777 - 02- Valorar la  importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON L OS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543606 - 2.PLANTEAR PROBL EMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON L OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBL EMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543608 - 3.SOL UCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APL ICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  
TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBL EMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN, TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544807 - 1. CARACTERI ZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS 
DEL PRODUCTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINI DOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544808 - 2.SOL ICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN, RECETA ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTI R DE CRITERIOS DE SOSTENIBI LIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532784 - 1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VAL ORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA  INSTAURACI ÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CUL TURA DE PAZ A 
PARTI R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONF LICTOS543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 
PREPARACI ÓN DE AL IMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 
PLAN DE SANEAMIENTO.543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES  DE L IMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA 
PROGRAMA, PROCEDIMI ENTOS.543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE 
CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍ MICOS Y BIOLÓGICOS).37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534282 - 03 
PARTI CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIF ERENTES SI TUACIONES SOCIALES TANTO EN 
LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRI TA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MI SMO, DE L AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534285 - 06 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL  EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534286 - 04 
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532742 - 4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    
PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,    DE ACUERDO    CON   
 L OS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    
ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532743 - 3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST 
ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    
LABORAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532744 - 2. EF ECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     
CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y     DE     SST,    
TENIENDO    EN    
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABL ECIDOS    POR    LA    
ORGANIZACIÓN.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532745 - 1. INTERPRETAR     LOS     PROBL EMAS AMBIENTAL ES     Y     DE     SST    
 TENIENDO     EN     CUENTA     L OS     PLANES     Y     PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  
SEGÚN L AS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532749 - 3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  
ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA CONDICIÓNFÍ SICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532757 - 2.CORRELACIONAR  L OS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  CON  L A 
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532758 - 1.DESCRIBIR  LOS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  A  PARTIR  DEL  
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532760 - 3.USAR  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  QUÍMICA  EN  SITUACIONES  
CONCRETAS  DE 
SU ENTORNO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534278 - 3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534279 - 1  INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESI ÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y
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TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

TI 1063809123 JENNIFER INGA PEREZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815056 LEIDY JOHANA DORADO RUIZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534280 - 2
   DECODIFICAR
  
  MENSAJES
  
  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534281 - 4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA 
DE COMEDOR SEGÚN TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
SANITARIA.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
532763 - 2. EL ABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
RECETA ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATI VA SANITARIA.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551642 - 1. EF ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS 
PRIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCI ÓN Y 
CALIDAD.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE 
CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551644 - 4. EL ABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE 
COMEDOR UTILIZANDO PREPARACI ONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y 
DECORACIÓN38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transf ormación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532775 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Const itución Política y los Convenios Int ernacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532776 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la nat uraleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532777 - 02- Valorar la  importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON L OS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543606 - 2.PLANTEAR PROBL EMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON L OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBL EMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543608 - 3.SOL UCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APL ICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  
TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBL EMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN, TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544807 - 1. CARACTERI ZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS 
DEL PRODUCTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINI DOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544808 - 2.SOL ICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN, RECETA ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTI R DE CRITERIOS DE SOSTENIBI LIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532784 - 1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VAL ORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA  INSTAURACI ÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CUL TURA DE PAZ A 
PARTI R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONF LICTOS543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 
PREPARACI ÓN DE AL IMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 
PLAN DE SANEAMIENTO.543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES  DE L IMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA 
PROGRAMA, PROCEDIMI ENTOS.543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE 
CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍ MICOS Y BIOLÓGICOS).37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534282 - 03 
PARTI CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIF ERENTES SI TUACIONES SOCIALES TANTO EN 
LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRI TA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MI SMO, DE L AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534285 - 06 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL  EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534286 - 04 
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532742 - 4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    
PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,    DE ACUERDO    CON   
 L OS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    
ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532743 - 3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST 
ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    
LABORAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532744 - 2. EF ECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     
CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y     DE     SST,    
TENIENDO    EN    
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABL ECIDOS    POR    LA    
ORGANIZACIÓN.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532745 - 1. INTERPRETAR     LOS     PROBL EMAS AMBIENTAL ES     Y     DE     SST    
 TENIENDO     EN     CUENTA     L OS     PLANES     Y     PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  
SEGÚN L AS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532749 - 3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  
ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA CONDICIÓNFÍ SICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532757 - 2.CORRELACIONAR  L OS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  CON  L A 
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

532758 - 1.DESCRIBIR  LOS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  A  PARTIR  DEL  
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532760 - 3.USAR  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  QUÍMICA  EN  SITUACIONES  
CONCRETAS  DE 
SU ENTORNO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534278 - 3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534279 - 1  INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESI ÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534280 - 2
   DECODIFICAR
  
  MENSAJES
  
  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534281 - 4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA 
DE COMEDOR SEGÚN TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
SANITARIA.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
532763 - 2. EL ABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
RECETA ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATI VA SANITARIA.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551642 - 1. EF ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS 
PRIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCI ÓN Y 
CALIDAD.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE 
CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551644 - 4. EL ABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE 
COMEDOR UTILIZANDO PREPARACI ONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y 
DECORACIÓN38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transf ormación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532775 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Const itución Política y los Convenios Int ernacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532776 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la nat uraleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532777 - 02- Valorar la  importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON L OS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543606 - 2.PLANTEAR PROBL EMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON L OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBL EMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543608 - 3.SOL UCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APL ICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  
TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBL EMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN, TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544807 - 1. CARACTERI ZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS 
DEL PRODUCTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINI DOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544808 - 2.SOL ICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN, RECETA ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTI R DE CRITERIOS DE SOSTENIBI LIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532784 - 1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VAL ORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA  INSTAURACI ÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CUL TURA DE PAZ A 
PARTI R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONF LICTOS543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 
PREPARACI ÓN DE AL IMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 
PLAN DE SANEAMIENTO.543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES  DE L IMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA 
PROGRAMA, PROCEDIMI ENTOS.543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE 
CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍ MICOS Y BIOLÓGICOS).37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534282 - 03 
PARTI CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIF ERENTES SI TUACIONES SOCIALES TANTO EN 
LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRI TA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MI SMO, DE L AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534285 - 06 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL  EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534286 - 04 
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532742 - 4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    
PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,    DE ACUERDO    CON   
 L OS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    
ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532743 - 3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST 
ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    
LABORAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532744 - 2. EF ECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     
CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y     DE     SST,    
TENIENDO    EN    
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABL ECIDOS    POR    LA    
ORGANIZACIÓN.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532745 - 1. INTERPRETAR     LOS     PROBL EMAS AMBIENTAL ES     Y     DE     SST    
 TENIENDO     EN     CUENTA     L OS     PLANES     Y     PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  
SEGÚN L AS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532749 - 3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  
ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA CONDICIÓNFÍ SICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532757 - 2.CORRELACIONAR  L OS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  CON  L A 
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

532758 - 1.DESCRIBIR  LOS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  A  PARTIR  DEL  
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532760 - 3.USAR  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  QUÍMICA  EN  SITUACIONES  
CONCRETAS  DE 
SU ENTORNO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534278 - 3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534279 - 1  INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESI ÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534280 - 2
   DECODIFICAR
  
  MENSAJES
  
  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534281 - 4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA 
DE COMEDOR SEGÚN TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
SANITARIA.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
532763 - 2. EL ABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
RECETA ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATI VA SANITARIA.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551642 - 1. EF ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS 
PRIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCI ÓN Y 
CALIDAD.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE 
CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551644 - 4. EL ABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE 
COMEDOR UTILIZANDO PREPARACI ONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y 
DECORACIÓN38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transf ormación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532775 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Const itución Política y los Convenios Int ernacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532776 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la nat uraleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532777 - 02- Valorar la  importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON L OS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543606 - 2.PLANTEAR PROBL EMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON L OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBL EMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543608 - 3.SOL UCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APL ICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  
TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBL EMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN, TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544807 - 1. CARACTERI ZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS 
DEL PRODUCTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINI DOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544808 - 2.SOL ICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN, RECETA ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTI R DE CRITERIOS DE SOSTENIBI LIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532784 - 1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VAL ORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA  INSTAURACI ÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CUL TURA DE PAZ A 
PARTI R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONF LICTOS543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 
PREPARACI ÓN DE AL IMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 
PLAN DE SANEAMIENTO.543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES  DE L IMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA 
PROGRAMA, PROCEDIMI ENTOS.543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE 
CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍ MICOS Y BIOLÓGICOS).37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534282 - 03 
PARTI CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIF ERENTES SI TUACIONES SOCIALES TANTO EN 
LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRI TA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MI SMO, DE L AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534285 - 06 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL  EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534286 - 04 
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532742 - 4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    
PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,    DE ACUERDO    CON   
 L OS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    
ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532743 - 3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST 
ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    
LABORAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532744 - 2. EF ECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     
CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y     DE     SST,    
TENIENDO    EN    
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABL ECIDOS    POR    LA    
ORGANIZACIÓN.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532745 - 1. INTERPRETAR     LOS     PROBL EMAS AMBIENTAL ES     Y     DE     SST    
 TENIENDO     EN     CUENTA     L OS     PLANES     Y     PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  
SEGÚN L AS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532749 - 3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  
ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA CONDICIÓNFÍ SICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532757 - 2.CORRELACIONAR  L OS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  CON  L A 
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

532758 - 1.DESCRIBIR  LOS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  A  PARTIR  DEL  
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532760 - 3.USAR  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  QUÍMICA  EN  SITUACIONES  
CONCRETAS  DE 
SU ENTORNO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534278 - 3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534279 - 1  INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESI ÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534280 - 2
   DECODIFICAR
  
  MENSAJES
  
  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534281 - 4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA 
DE COMEDOR SEGÚN TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
SANITARIA.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
532763 - 2. EL ABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
RECETA ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATI VA SANITARIA.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551642 - 1. EF ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS 
PRIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCI ÓN Y 
CALIDAD.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE 
CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551644 - 4. EL ABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE 
COMEDOR UTILIZANDO PREPARACI ONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y 
DECORACIÓN38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transf ormación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532775 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Const itución Política y los Convenios Int ernacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532776 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la nat uraleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532777 - 02- Valorar la  importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON L OS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543606 - 2.PLANTEAR PROBL EMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON L OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBL EMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543608 - 3.SOL UCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APL ICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  
TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1063815342 STEPHANIE ANDREA CAMPO BARCOS EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1068286054 JUAN FERNANDO BRAVO ORDOÑEZ EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1126569070 JUAN CAMILO IDROBO DASA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBL EMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN, TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544807 - 1. CARACTERI ZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS 
DEL PRODUCTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINI DOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544808 - 2.SOL ICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN, RECETA ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTI R DE CRITERIOS DE SOSTENIBI LIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532784 - 1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VAL ORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA  INSTAURACI ÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CUL TURA DE PAZ A 
PARTI R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONF LICTOS543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 
PREPARACI ÓN DE AL IMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 
PLAN DE SANEAMIENTO.543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES  DE L IMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA 
PROGRAMA, PROCEDIMI ENTOS.543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE 
CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍ MICOS Y BIOLÓGICOS).37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534282 - 03 
PARTI CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIF ERENTES SI TUACIONES SOCIALES TANTO EN 
LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRI TA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MI SMO, DE L AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534285 - 06 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL  EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534286 - 04 
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532742 - 4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    
PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,    DE ACUERDO    CON   
 L OS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    
ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532743 - 3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST 
ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    
LABORAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532744 - 2. EF ECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     
CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y     DE     SST,    
TENIENDO    EN    
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABL ECIDOS    POR    LA    
ORGANIZACIÓN.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532745 - 1. INTERPRETAR     LOS     PROBL EMAS AMBIENTAL ES     Y     DE     SST    
 TENIENDO     EN     CUENTA     L OS     PLANES     Y     PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  
SEGÚN L AS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532749 - 3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  
ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA CONDICIÓNFÍ SICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532757 - 2.CORRELACIONAR  L OS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  CON  L A 
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532758 - 1.DESCRIBIR  LOS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  A  PARTIR  DEL  
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532760 - 3.USAR  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  QUÍMICA  EN  SITUACIONES  
CONCRETAS  DE 
SU ENTORNO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534278 - 3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534279 - 1  INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESI ÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534280 - 2
   DECODIFICAR
  
  MENSAJES
  
  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534281 - 4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA 
DE COMEDOR SEGÚN TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
SANITARIA.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
532763 - 2. EL ABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
RECETA ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATI VA SANITARIA.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551642 - 1. EF ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS 
PRIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCI ÓN Y 
CALIDAD.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE 
CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551644 - 4. EL ABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE 
COMEDOR UTILIZANDO PREPARACI ONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y 
DECORACIÓN38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transf ormación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532775 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Const itución Política y los Convenios Int ernacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532776 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la nat uraleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532777 - 02- Valorar la  importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON L OS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543606 - 2.PLANTEAR PROBL EMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON L OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBL EMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543608 - 3.SOL UCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APL ICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  
TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBL EMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN, TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544807 - 1. CARACTERI ZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS 
DEL PRODUCTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINI DOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544808 - 2.SOL ICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN, RECETA ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTI R DE CRITERIOS DE SOSTENIBI LIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532784 - 1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VAL ORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA  INSTAURACI ÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CUL TURA DE PAZ A 
PARTI R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONF LICTOS543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 
PREPARACI ÓN DE AL IMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 
PLAN DE SANEAMIENTO.543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES  DE L IMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA 
PROGRAMA, PROCEDIMI ENTOS.543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE 
CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍ MICOS Y BIOLÓGICOS).37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534282 - 03 
PARTI CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIF ERENTES SI TUACIONES SOCIALES TANTO EN 
LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRI TA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MI SMO, DE L AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534285 - 06 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL  EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534286 - 04 
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532742 - 4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    
PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,    DE ACUERDO    CON   
 L OS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    
ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532743 - 3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST 
ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    
LABORAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532744 - 2. EF ECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     
CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y     DE     SST,    
TENIENDO    EN    
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABL ECIDOS    POR    LA    
ORGANIZACIÓN.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532745 - 1. INTERPRETAR     LOS     PROBL EMAS AMBIENTAL ES     Y     DE     SST    
 TENIENDO     EN     CUENTA     L OS     PLANES     Y     PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  
SEGÚN L AS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532749 - 3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  
ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA CONDICIÓNFÍ SICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532757 - 2.CORRELACIONAR  L OS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  CON  L A 
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532758 - 1.DESCRIBIR  LOS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  A  PARTIR  DEL  
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532760 - 3.USAR  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  QUÍMICA  EN  SITUACIONES  
CONCRETAS  DE 
SU ENTORNO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534278 - 3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534279 - 1  INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESI ÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534280 - 2
   DECODIFICAR
  
  MENSAJES
  
  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534281 - 4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA 
DE COMEDOR SEGÚN TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
SANITARIA.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
532763 - 2. EL ABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
RECETA ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATI VA SANITARIA.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551642 - 1. EF ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS 
PRIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCI ÓN Y 
CALIDAD.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE 
CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551644 - 4. EL ABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE 
COMEDOR UTILIZANDO PREPARACI ONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y 
DECORACIÓN38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transf ormación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532775 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Const itución Política y los Convenios Int ernacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532776 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la nat uraleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532777 - 02- Valorar la  importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON L OS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543606 - 2.PLANTEAR PROBL EMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON L OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBL EMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543608 - 3.SOL UCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APL ICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  
TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBL EMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN, TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544807 - 1. CARACTERI ZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS 
DEL PRODUCTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINI DOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544808 - 2.SOL ICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN, RECETA ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTI R DE CRITERIOS DE SOSTENIBI LIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532784 - 1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VAL ORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA  INSTAURACI ÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CUL TURA DE PAZ A 
PARTI R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONF LICTOS543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 
PREPARACI ÓN DE AL IMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 
PLAN DE SANEAMIENTO.543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES  DE L IMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA 
PROGRAMA, PROCEDIMI ENTOS.543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE 
CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍ MICOS Y BIOLÓGICOS).37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534282 - 03 
PARTI CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIF ERENTES SI TUACIONES SOCIALES TANTO EN 
LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRI TA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MI SMO, DE L AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534285 - 06 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL  EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534286 - 04 
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532742 - 4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    
PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,    DE ACUERDO    CON   
 L OS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    
ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532743 - 3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST 
ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    
LABORAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532744 - 2. EF ECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     
CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y     DE     SST,    
TENIENDO    EN    
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABL ECIDOS    POR    LA    
ORGANIZACIÓN.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532745 - 1. INTERPRETAR     LOS     PROBL EMAS AMBIENTAL ES     Y     DE     SST    
 TENIENDO     EN     CUENTA     L OS     PLANES     Y     PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  
SEGÚN L AS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532749 - 3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  
ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA CONDICIÓNFÍ SICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532757 - 2.CORRELACIONAR  L OS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  CON  L A 
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532758 - 1.DESCRIBIR  LOS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  A  PARTIR  DEL  
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532760 - 3.USAR  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  QUÍMICA  EN  SITUACIONES  
CONCRETAS  DE 
SU ENTORNO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534278 - 3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534279 - 1  INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESI ÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534280 - 2
   DECODIFICAR
  
  MENSAJES
  
  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534281 - 4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA 
DE COMEDOR SEGÚN TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
SANITARIA.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
532763 - 2. EL ABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
RECETA ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATI VA SANITARIA.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551642 - 1. EF ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS 
PRIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCI ÓN Y 
CALIDAD.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE 
CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551644 - 4. EL ABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE 
COMEDOR UTILIZANDO PREPARACI ONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y 
DECORACIÓN38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transf ormación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532775 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Const itución Política y los Convenios Int ernacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532776 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la nat uraleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532777 - 02- Valorar la  importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON L OS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543606 - 2.PLANTEAR PROBL EMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON L OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBL EMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543608 - 3.SOL UCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APL ICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  
TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBL EMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN, TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544807 - 1. CARACTERI ZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS 
DEL PRODUCTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINI DOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544808 - 2.SOL ICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN, RECETA ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTI R DE CRITERIOS DE SOSTENIBI LIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532784 - 1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VAL ORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA  INSTAURACI ÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CUL TURA DE PAZ A 
PARTI R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONF LICTOS543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 
PREPARACI ÓN DE AL IMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 
PLAN DE SANEAMIENTO.543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES  DE L IMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA 
PROGRAMA, PROCEDIMI ENTOS.543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE 
CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍ MICOS Y BIOLÓGICOS).37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534282 - 03 
PARTI CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIF ERENTES SI TUACIONES SOCIALES TANTO EN 
LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRI TA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MI SMO, DE L AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534285 - 06 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL  EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534286 - 04 
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532742 - 4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    
PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,    DE ACUERDO    CON   
 L OS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    
ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532743 - 3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST 
ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    
LABORAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532744 - 2. EF ECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     
CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y     DE     SST,    
TENIENDO    EN    
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABL ECIDOS    POR    LA    
ORGANIZACIÓN.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532745 - 1. INTERPRETAR     LOS     PROBL EMAS AMBIENTAL ES     Y     DE     SST    
 TENIENDO     EN     CUENTA     L OS     PLANES     Y     PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  
SEGÚN L AS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL



CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 1143931259 MONICA FERNANDA GOMEZ HIDALGO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 34556918 REINA ESPERANZA CRUZ ULE EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 48662473 OLGA PATRICIA RODRIGUEZ ZAMBRANO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532749 - 3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  
ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA CONDICIÓNFÍ SICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532757 - 2.CORRELACIONAR  L OS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  CON  L A 
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532758 - 1.DESCRIBIR  LOS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  A  PARTIR  DEL  
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532760 - 3.USAR  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  QUÍMICA  EN  SITUACIONES  
CONCRETAS  DE 
SU ENTORNO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534278 - 3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534279 - 1  INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESI ÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534280 - 2
   DECODIFICAR
  
  MENSAJES
  
  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534281 - 4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA 
DE COMEDOR SEGÚN TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
SANITARIA.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
532763 - 2. EL ABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
RECETA ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATI VA SANITARIA.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551642 - 1. EF ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS 
PRIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCI ÓN Y 
CALIDAD.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE 
CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551644 - 4. EL ABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE 
COMEDOR UTILIZANDO PREPARACI ONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y 
DECORACIÓN38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transf ormación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532775 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Const itución Política y los Convenios Int ernacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532776 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la nat uraleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532777 - 02- Valorar la  importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON L OS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543606 - 2.PLANTEAR PROBL EMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON L OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBL EMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543608 - 3.SOL UCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APL ICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  
TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBL EMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN, TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544807 - 1. CARACTERI ZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS 
DEL PRODUCTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINI DOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544808 - 2.SOL ICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN, RECETA ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTI R DE CRITERIOS DE SOSTENIBI LIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532784 - 1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VAL ORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA  INSTAURACI ÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CUL TURA DE PAZ A 
PARTI R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONF LICTOS543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 
PREPARACI ÓN DE AL IMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 
PLAN DE SANEAMIENTO.543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES  DE L IMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA 
PROGRAMA, PROCEDIMI ENTOS.543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE 
CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍ MICOS Y BIOLÓGICOS).37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534282 - 03 
PARTI CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIF ERENTES SI TUACIONES SOCIALES TANTO EN 
LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRI TA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MI SMO, DE L AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534285 - 06 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL  EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534286 - 04 
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532742 - 4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    
PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,    DE ACUERDO    CON   
 L OS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    
ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532743 - 3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST 
ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    
LABORAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532744 - 2. EF ECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     
CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y     DE     SST,    
TENIENDO    EN    
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABL ECIDOS    POR    LA    
ORGANIZACIÓN.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532745 - 1. INTERPRETAR     LOS     PROBL EMAS AMBIENTAL ES     Y     DE     SST    
 TENIENDO     EN     CUENTA     L OS     PLANES     Y     PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  
SEGÚN L AS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532749 - 3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  
ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA CONDICIÓNFÍ SICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532757 - 2.CORRELACIONAR  L OS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  CON  L A 
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532758 - 1.DESCRIBIR  LOS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  A  PARTIR  DEL  
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532760 - 3.USAR  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  QUÍMICA  EN  SITUACIONES  
CONCRETAS  DE 
SU ENTORNO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534278 - 3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534279 - 1  INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESI ÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534280 - 2
   DECODIFICAR
  
  MENSAJES
  
  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534281 - 4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA 
DE COMEDOR SEGÚN TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
SANITARIA.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
532763 - 2. EL ABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
RECETA ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATI VA SANITARIA.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551642 - 1. EF ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS 
PRIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCI ÓN Y 
CALIDAD.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE 
CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551644 - 4. EL ABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE 
COMEDOR UTILIZANDO PREPARACI ONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y 
DECORACIÓN38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transf ormación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532775 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Const itución Política y los Convenios Int ernacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532776 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la nat uraleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532777 - 02- Valorar la  importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON L OS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543606 - 2.PLANTEAR PROBL EMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON L OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBL EMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543608 - 3.SOL UCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APL ICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  
TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBL EMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN, TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544807 - 1. CARACTERI ZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS 
DEL PRODUCTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINI DOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544808 - 2.SOL ICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN, RECETA ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTI R DE CRITERIOS DE SOSTENIBI LIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532784 - 1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VAL ORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA  INSTAURACI ÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CUL TURA DE PAZ A 
PARTI R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONF LICTOS543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 
PREPARACI ÓN DE AL IMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 
PLAN DE SANEAMIENTO.543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES  DE L IMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA 
PROGRAMA, PROCEDIMI ENTOS.543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE 
CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍ MICOS Y BIOLÓGICOS).37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534282 - 03 
PARTI CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIF ERENTES SI TUACIONES SOCIALES TANTO EN 
LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRI TA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MI SMO, DE L AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534285 - 06 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL  EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534286 - 04 
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532742 - 4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    
PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,    DE ACUERDO    CON   
 L OS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    
ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532743 - 3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST 
ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    
LABORAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532744 - 2. EF ECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     
CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y     DE     SST,    
TENIENDO    EN    
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABL ECIDOS    POR    LA    
ORGANIZACIÓN.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532745 - 1. INTERPRETAR     LOS     PROBL EMAS AMBIENTAL ES     Y     DE     SST    
 TENIENDO     EN     CUENTA     L OS     PLANES     Y     PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  
SEGÚN L AS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532749 - 3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  
ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA CONDICIÓNFÍ SICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532757 - 2.CORRELACIONAR  L OS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  CON  L A 
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532758 - 1.DESCRIBIR  LOS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  A  PARTIR  DEL  
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532760 - 3.USAR  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  QUÍMICA  EN  SITUACIONES  
CONCRETAS  DE 
SU ENTORNO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534278 - 3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534279 - 1  INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESI ÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534280 - 2
   DECODIFICAR
  
  MENSAJES
  
  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534281 - 4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA 
DE COMEDOR SEGÚN TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
SANITARIA.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
532763 - 2. EL ABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
RECETA ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATI VA SANITARIA.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551642 - 1. EF ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS 
PRIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCI ÓN Y 
CALIDAD.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE 
CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551644 - 4. EL ABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE 
COMEDOR UTILIZANDO PREPARACI ONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y 
DECORACIÓN38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transf ormación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532775 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Const itución Política y los Convenios Int ernacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532776 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la nat uraleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532777 - 02- Valorar la  importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON L OS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543606 - 2.PLANTEAR PROBL EMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON L OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBL EMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543608 - 3.SOL UCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APL ICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  
TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBL EMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN, TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544807 - 1. CARACTERI ZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS 
DEL PRODUCTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINI DOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544808 - 2.SOL ICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN, RECETA ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTI R DE CRITERIOS DE SOSTENIBI LIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532784 - 1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VAL ORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA  INSTAURACI ÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CUL TURA DE PAZ A 
PARTI R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONF LICTOS543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 
PREPARACI ÓN DE AL IMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 
PLAN DE SANEAMIENTO.543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES  DE L IMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA 
PROGRAMA, PROCEDIMI ENTOS.543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE 
CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍ MICOS Y BIOLÓGICOS).37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534282 - 03 
PARTI CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIF ERENTES SI TUACIONES SOCIALES TANTO EN 
LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRI TA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MI SMO, DE L AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534285 - 06 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL  EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534286 - 04 
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532742 - 4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    
PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,    DE ACUERDO    CON   
 L OS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    
ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532743 - 3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST 
ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    
LABORAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532744 - 2. EF ECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     
CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y     DE     SST,    
TENIENDO    EN    
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABL ECIDOS    POR    LA    
ORGANIZACIÓN.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532745 - 1. INTERPRETAR     LOS     PROBL EMAS AMBIENTAL ES     Y     DE     SST    
 TENIENDO     EN     CUENTA     L OS     PLANES     Y     PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  
SEGÚN L AS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532749 - 3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  
ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA CONDICIÓNFÍ SICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532757 - 2.CORRELACIONAR  L OS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  CON  L A 
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532758 - 1.DESCRIBIR  LOS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  A  PARTIR  DEL  
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532760 - 3.USAR  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  QUÍMICA  EN  SITUACIONES  
CONCRETAS  DE 
SU ENTORNO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534278 - 3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534279 - 1  INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESI ÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534280 - 2
   DECODIFICAR
  
  MENSAJES
  
  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO



CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76045214 JHON EDWIN MUTIS CASTAÑO EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

CC 76296746 EDUIN DIAZ GAVIRIA EN FORMACION POR EVALUAR   -   

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534281 - 4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA 
DE COMEDOR SEGÚN TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
SANITARIA.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
532763 - 2. EL ABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
RECETA ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATI VA SANITARIA.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551642 - 1. EF ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS 
PRIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCI ÓN Y 
CALIDAD.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE 
CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551644 - 4. EL ABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE 
COMEDOR UTILIZANDO PREPARACI ONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y 
DECORACIÓN38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transf ormación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532775 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Const itución Política y los Convenios Int ernacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532776 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la nat uraleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532777 - 02- Valorar la  importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON L OS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543606 - 2.PLANTEAR PROBL EMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON L OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBL EMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543608 - 3.SOL UCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APL ICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  
TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

486368 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBL EMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE 
CONTAMINACIÓN, TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544807 - 1. CARACTERI ZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS TÉCNICAS 
DEL PRODUCTO Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD DEFINI DOS POR LA 
ORGANIZACIÓN.35910 - CONTROL AR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN L A 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.

544808 - 2.SOL ICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ÓRDENES DE 
PRODUCCIÓN, RECETA ESTÁNDAR, FICHA TÉCNICA, PROCEDIMIENTOS Y 
PRINCIPIOS ÉTICOS DE RESPONSABILIDAD.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532782 - 2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532783 - 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTI R DE CRITERIOS DE SOSTENIBI LIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532784 - 1.PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VAL ORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA  INSTAURACI ÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cont exto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CUL TURA DE PAZ A 
PARTI R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONF LICTOS543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 
DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.532741 - 3. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA 
PREPARACI ÓN DE AL IMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD SANITARIA Y 
PLAN DE SANEAMIENTO.543637 - 2.EFECTUAR OPERACIONES  DE L IMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
AMBIENTES DE PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA 
PROGRAMA, PROCEDIMI ENTOS.543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN QUE AFECTAN LA 
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE 
CONTAMINANTES (FÍSICOS, QUÍ MICOS Y BIOLÓGICOS).37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534282 - 03 
PARTI CIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIF ERENTES SI TUACIONES SOCIALES TANTO EN 
LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534283 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 
COTIDIANO.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534284 - 01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRI TA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MI SMO, DE L AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534285 - 06 
PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU 
ÁREA OCUPACIONAL  EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534286 - 04 
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL I NTERCAMBIO 
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL  MARCO COMÚN EUROPEO DE REF ERENCIA PARA LAS 
LENGUAS.

534287 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532742 - 4. REPORTAR LAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTEN LA    
PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,    DE ACUERDO    CON   
 L OS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    
ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532743 - 3. VERIFICAR LAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SST 
ACORDE    CON
LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS PARA EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    
LABORAL.37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532744 - 2. EF ECTUAR     LAS  ACCIONES    PARA     LA     PREVENCIÓN     Y     
CONTROL     DE     LA     PROBLEMÁTICA     AMBIENTAL     Y     DE     SST,    
TENIENDO    EN    
CUENTA LOS    PROCEDIMIENTOS    ESTABL ECIDOS    POR    LA    
ORGANIZACIÓN.

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

532745 - 1. INTERPRETAR     LOS     PROBL EMAS AMBIENTAL ES     Y     DE     SST    
 TENIENDO     EN     CUENTA     L OS     PLANES     Y     PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS POR    LA   ORGANIZACIÓN    Y    EL  ENTORNO  SOCIAL37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532746 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS  ACTIVAS  
SEGÚN L AS CARACTERÍSTICAS DE LA  FUNCIÓN PRODUCTIVA
.37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532747 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532748 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL

37800 - GENERAR HÁBITOS SAL UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

532749 - 3.EJECUTAR  ACTIVIDADES  DE  ACONDICIONAMIENTO  FÍSICO  
ORIENTADAS  HACIA  EL  MEJORAMIENTO  DE LA CONDICIÓNFÍ SICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532757 - 2.CORRELACIONAR  L OS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  CON  L A 
REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

532758 - 1.DESCRIBIR  LOS  FENÓMENOS,  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  
QUÍMI CA  A  PARTIR  DEL  
ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
532760 - 3.USAR  PRINCIPIOS  Y  LEYES  DE  LA  QUÍMICA  EN  SITUACIONES  
CONCRETAS  DE 
SU ENTORNO.37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534278 - 3
   VALIDAR
  LA
  IMPORTANCIA
  DE
  LOS
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  TENIENDO
  EN
  CUENTA
  CRITERIOS
  DE
  LÓGICA

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534279 - 1  INTERPRETAR
  EL
  SENTIDO
  DE
  LA
  COMUNICACIÓN
  COMO
  MEDIO
  DE
  
  EXPRESI ÓN
  SOCIAL,
  CULTURAL,
  LABORAL
  Y37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534280 - 2
   DECODIFICAR
  
  MENSAJES
  
  COMUNICATIVOS
  EN
  SITUACIONES
  DE
  LA
  VIDA
  SOCIAL
  Y
  LABORAL,
  TENIENDO
  EN
   CUENTA
  EL
  CONTEXTO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTI VO.

534281 - 4
   APLICAR
  ACCIONES
  DE
  MEJORAMIENTO
  EN
  EL
  DESARROLLO
  DE
  PROCESOS
  COMUNICATIVOS
  SEGÚN
   REQUERIMIENTOS

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

532761 - 3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA 
DE COMEDOR SEGÚN TÉCNICAS, ORDEN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD 
SANITARIA.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
532763 - 2. EL ABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE ACUERDO CON TÉCNICAS, 
RECETA ESTÁNDAR, ÓRDENES DE PRODUCCIÓN Y NORMATI VA SANITARIA.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551642 - 1. EF ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE ALISTAMIENTO EN MATERIAS 
PRIMAS DE ACUERDO CON TÉCNICAS, PARÁMETROS DE PRODUCCI ÓN Y 
CALIDAD.37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 

procedimiento técnico
551643 - 5. PRESENTAR PREPARACIONES SEGÚN TÉCNICAS, CRITERIOS DE 
CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS.

37948 - Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico

551644 - 4. EL ABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERÍA Y PANADERÍA DE 
COMEDOR UTILIZANDO PREPARACI ONES DE BASE, TÉCNICAS DE ENSAMBLE Y 
DECORACIÓN38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532774 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transf ormación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constit ución política y los convenios internacionales.
532775 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Const itución Política y los Convenios Int ernacionales. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532776 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la nat uraleza. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constit ución política y los convenios internacionales.

532777 - 02- Valorar la  importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543605 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON L OS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS.38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543606 - 2.PLANTEAR PROBL EMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 
DE ACUERDO CON L OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543607 - 1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBL EMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera mat emática en cont extos laborales, sociales y 
personales.

543608 - 3.SOL UCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APL ICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543633 - 1. INTEGRAR  ELEMENTOS  DE  LA  CULTURA  EMPRENDEDORA  
TENIENDO  EN  CUENTA  EL  PERFIL  PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543634 - 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543635 - 4.VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  
ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de la cult ura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los context os 
productivo y social.

543636 - 2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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